UNIDAD
ADMINISTRATIVA

Coordinacién De
Personal

NIVEL DE OBJETIVO

Componente 1

Actividad 2.1.

Actividad 4.1

RESUMEN NARRATIVO
INDICADOR

Porcentaje de avance en la
implementacion de un sistema de control
de asistencia en el municipio

Implementacion de sistema para el
control de asitencia

Actividades de control de asistencia, | Porcentaje de cumplimiento de activiades
permisos, supervicion de personaly = de control y asistencia del personal las
elaboracion de reportes de diferentes areas del ayuntamiento y
assitencia de personal personal que trabaja en las comunidades

Informar al personal sobre sus
obligaciones y responsabilidades al
ocupar un puesto e la administracion
municipal

Porcentaje de cumplimiento por parte del
personal del ayuntamiento de sus
obligaciones

INDICADORES COORDINACION DE PERSONAL
MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA, MORELOS
PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE DICIEMBRE 2024

INDICADOR
, A TIPO DE 5
METODO DE CALCULO INDICADOR DIMENSION
Numero de etapa situcional de
un sistema de control de Estrategico Eficacia

asistencia en el municipio
4*100

Numero de actividades
programadas/ activiades Estrategico Eficacia
realizadas x 100

Numero de acciones
realizadas/acciones Estrategico Eficacia
programadas x 100

Péagina 1

FRECUENCIA DE
MEDICION

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

UNIDAD DE
MEDIDA

Trimestral

Trimestral

Trimestral

META
2024

100%

100%

100%

1ER.

RESULTADO PARCIAL

AVANCE ACUMULATIVO
NIVEL DE

2D0. 3ER. 4170.  CUMPLIMIENTO

TRIMEST TRIMEST TRIMEST TRIMEST

RE

25.00%

25.00%

25.00%

RE RE RE
15.00% = 25.00% | 0.00% 65.00%
23.00% | 15.00% = 0.00% 63.00%
12.00% = 20.00% | 0.00% 57.00%

REPORTE FINAL DIC MOAM 4TO REVISADO TRIMESTRE 2023



